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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

1.1. Задачи коллективного договора.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между работниками и работодателем на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Стороны коллективного договора.

Сторонами коллективного договора являются: работодатель - областное автономное учреждение социального обслуживания «Мошенской  комплексный центр социального обслуживания населения» в лице   директора Учреждения Джумаевой Аллы Михайловны (Работодатель) и работники  областного автономного учреждения социального обслуживания  «Мошенской комплексный центр социального обслуживания населения» (Работники), в лице представителей трудового коллектива  Тихненко Натальи Валерьевны,  Васильевой Светланы Александровны, Ивановой Ларисы Александровны (Представители).

1.3. Предмет коллективного договора.

Предметом настоящего договора являются права и интересы Работников, гарантированные действующим законодательством, а также дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.

1.4. Основные принципы заключения коллективного договора.

Настоящий коллективный договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно с соблюдением положений трудового законодательства, полномочности представителей сторон, на основе свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих содержание настоящего договора, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.5.  Действие коллективного договора.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников областного автономного учреждения социального обслуживания «Мошенской комплексный центр социального обслуживания населения» независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера выполняемой работы.

1.6. Коллектив (представители) вправе вносить Работодателю предложения о принятии необходимых нормативных положений по труду и социально-экономическим вопросам развития организации, а также проекты таких положений. Работодатель обязуется своевременно рассматривать по существу данные предложения и проекты положений, и сообщать мотивированные ответы.

       1.7. Локальные правовые акты, содержащие нормы трудового права и являющиеся приложением к настоящему коллективному договору,  принимаются по согласованию с представителем коллектива.
2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работодатель обязуется:

· создать для каждого работника условия, необходимые для успешного выполнения возложенных на него обязанностей, предоставлять оборудованное рабочее место, телефонную связь;
· способствовать успешной деятельности Учреждения, необходимой для сохранения справедливого уровня зарплаты и льгот;
· обеспечить работникам право голоса при рассмотрении вопросов, касающихся деятельности Учреждения;
· содействовать профессиональному обучению и росту  мастерства работников;
· создать и сохранить благоприятную обстановку.

2.2. Обязанности работников Учреждения:

· выполнять коллективный договор, честно и добросовестно  выполнять приказы и распоряжения вышестоящих руководителей;

· содержать рабочие места в чистоте и порядке и обеспечивать безопасность труда;

· обеспечивать сохранность имущества Учреждения;

· добиваться роста профессионального мастерства;

· соблюдать Правила внутреннего распорядка (Приложение № 1), проявлять уважение и доброжелательность по отношению друг к другу;

· соблюдать правила пожарной безопасности;

· знать должностные инструкции, инструкции пожарной безопасности, инструкции  о действии в случае возникновения угрозы или совершения террористического акта.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ЗАНЯТОСТЬ
 3.1. При поступлении на работу,  трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. Трудовые отношения регулируются трудовым законодательством, трудовым договором,  и настоящим коллективным договором.

Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации в Учреждении могут заключаться договоры на неопределенный срок, а так же срочные договоры на срок не более 5 лет.

3.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.  В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
3.3.  Перевод на другую должность без согласия Работника возможен только в случаях, указанных в Трудовом Кодексе Российской Федерации.

3.4. При объективной необходимости сокращения численности Работодатель обязуется выполнять требования статьи 180 ТК РФ.
3.5. Расторжение трудового договора возможно только в соответствии с положениями  Трудового Кодекса Российской Федерации.

3.6. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством  и настоящим коллективным договором.

3.7.  Условия коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4.1. Режим рабочего времени в Учреждении устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными общим собранием работников.

4.2.Для воспитателей устанавливается пятидневная 30-часовая рабочая неделя, для работающих женщин в сельской местности устанавливается 36-часовая рабочая неделя.
4.2.1. На период отсутствия лицензии на ведение образовательной деятельности для воспитателей устанавливается пятидневная 36-часовая рабочая неделя.
4.3. Продолжительность работы мужчин не может превышать 40 часов в неделю.
4.4. Режим работы Учреждения:

- начало работы – 8 часов;

- окончание работы - 17 часов (для мужчин), 16 час 12 мин (для женщин).

      Перерыв для отдыха и питания – с 13 до 14 часов.
4.5. В дни, предшествующие общим государственным праздникам, рабочее время сокращается на один час.

 4.6. Стороны договорились, что в выходные и в праздничные дни в Учреждении может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих неотложных вопросов. Оплата таких дней производится согласно положениям Трудового кодекса Российской Федерации.
4.7. Рабочее время педагогических работников в период  занятий определяется выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на них в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

Время для отдыха и питания для  работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка  и составляет  не менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

4.8. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени:

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

- для работников, занятых на работах с вредными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест  – не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ).

4.9.  Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются  в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.83 ТК РФ).         

4.10. Отделение социальный приют работает круглосуточно. Для воспитателей, младших воспитателей, поваров, сторожей введен суммированный учет рабочего времени, выходные дни предоставляются в различные дни недели согласно графика сменности. Для остального персонала выходными днями являются суббота, воскресенье. Нерабочими днями являются праздничные общегосударственные дни. Привлечение работников в выходные и праздничные дни запрещено, если это не определено должностной инструкцией. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.

Без согласия работников допускается привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ.

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ.

Оплата производится в соответствии со ст.153 ТК РФ.

5.ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Всем работникам предоставляются выходные дни. Выходные дни в Учреждении - суббота и воскресенье. Нерабочими являются праздничные общегосударственные дни.

5.2. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью в 28 календарных дней, с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Педагогическим работникам (воспитателям, инструктору по труду, социальному педагогу, педагогу-психологу) устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней (п.9 Приложения к   Постановлению Правительства Российской Федерации от 01.10.2002года №724).

Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется согласно графику отпусков, утверждённому не позднее 15 декабря. По соглашению сторон, в соответствии с действующим законодательством, сроки отпуска могут быть изменены. 
        Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).

         Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124,125 ТК РФ.

        Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ). К таким работникам относится директор.
         При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст.120 ТК РФ).
         5.2.1. На период отсутствия лицензии на ведение образовательной деятельности педагогическим  работникам  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней.
 5.3. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

В течение года работнику по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы по следующим основаниям:

рождение ребёнка (в семье - родители родившей, муж) – до 5 календарных дней;

заключение брака (брачующиеся, родители брачующихся) - до 5 календарных дней;

смерть близких родственников - до 5 календарных дней;

юбилей – 2 дня.

5.4. Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляется отпуск для сдачи экзаменов по справкам учебного заведения с сохранением средней заработной платы (ст.ст. 173-176 ТК РФ). 
5.5. Работникам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе (ст. 286 ТК РФ). 
       5.6. Работникам, рабочие места которых, по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, признаны несоответствующими требованиям, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск – 7 календарных дней.

 6. ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
    6.1. Оплата туда  работников производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Примерным положением об оплате труда работников бюджетных и автономных учреждений, подведомственных департаменту труда и социальной защиты населения Новгородской области, утвержденным постановлением департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области от 22.04.2015 №5,  Положением об оплате труда работников областного автономного учреждения социального обслуживания "Мошенской комплексный  центр социального обслуживания населения" и Положением о премировании и материальном стимулировании работников  областного автономного учреждения социального обслуживания "Мошенской  комплексный  центр социального обслуживания населения». 

 6.2. Оплата труда работников учреждения состоит из:

окладов (должностных окладов);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.
           6.3. Выплаты компенсационного характера.
6.3.1. В соответствии с пунктом 6 Положения о системе оплаты труда работников государственных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Новгородской областью, утвержденного  постановлением Правительства Новгородской области от 12.03.2014 № 160, работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

6.3.2. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента от оклада, установленного для работ с нормальными условиями труда.  

Указанные выплаты  устанавливаются с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.
6.3.3. Работникам учреждений, работающим в условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляется:

6.3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются локальным нормативным актом (приказом по учреждению) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и устанавливается в процентном выражении к должностному окладу работника по основному месту работы.
Размер доплаты за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается в следующих размерах:

1​) для социальных работников за одного обслуживаемого свыше установленного трудовым договором (норматива):

выполняющих дополнительную работу в отделении социального обслуживания на дому и срочного социального обслуживания – 12,5% от оклада;

выполняющих дополнительную работу в специализированном отделении социально-медицинского обслуживания на дому – 12,5% от оклада;

2​) для медицинских сестер – 10% от оклада;

3​) для работников (социальных работников и медицинских сестер), работающих на условиях неполного рабочего времени, доплата производится от оклада за часть ставки, указанного в трудовом договоре.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель - отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за 3 дня.
6.3.3.2. Доплата за работу в ночное время.

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

Размер доплаты за работу в ночное время устанавливается в размере не менее 20 процентов от должностного оклада;

6.3.3.3. Доплата за работу в выходные и праздничные дни.

Доплата работникам учреждения за работу в выходные и праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

6.3.3.4. Доплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретный размер доплаты за сверхурочную работу определяется коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника  сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
6.3.3.5. Доплата женщинам, работающим в сельской местности за разделение рабочего дня на части.

Женщинам, работающим в сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом более 2-х часов), устанавливается повышенная оплата в размере 30% от должностного оклада.
          6.4. Выплаты стимулирующего характера.
6.4.1. В соответствии с пунктом 7 Положения о системе оплаты труда работников государственных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Новгородской областью, утвержденного  постановлением Правительства Новгородской области от 12.03.2014 № 160, работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
6.4.2. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) производятся с целью поощрения руководителя и работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы учреждения за установленный период.
6.4.2.1. Премирование работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением о премировании работников областного автономного учреждения социального обслуживания «Мошенской комплексный центр социального обслуживания населения» (Порядком установления перечня и размера выплат стимулирующего характера по итогам работы за период (месяц, квартал, 
полугодие, 9 месяцев, год), утвержденным директором по согласованию с представителями трудового коллектива. 

   Премирование работников учреждения по итогам работы производится приказом по учреждению.

Оценка показателей эффективности деятельности работников учреждения осуществляется в сроки, установленные правовым актом учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Состав и порядок деятельности оценочной комиссии для оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждается правовым актом учреждения. 

Оценочная комиссия, созданная в учреждении, проводит оценку эффективности деятельности работников учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере.
6.4.2.2. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с показателями эффективности деятельности учреждения, их руководителя.
Оценка показателей эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения осуществляется ежемесячно, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности.

Руководитель учреждения готовит отчет об оценке эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения в срок до 5 числа месяца следующего за отчетным.
Состав и порядок деятельности оценочной комиссии для оценки эффективности деятельности учреждений и руководителей учреждений утверждается приказом департамента.

Оценочная комиссия, созданная департаментом, рассматривает отчет руководителя учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения и его руководителя в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Премиальные выплаты руководителя учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу из расчета 0,5% за каждый набранный балл.
6.4.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, принятым на полный рабочий день и на неполный рабочий день в процентах от оклада (должностного оклада) по основной должности в следующих размерах:

 от 1 года до 3 лет – 5%;

 от 3 до 5 лет – 10%;

 от 5 до 10 лет – 15%;

 свыше 10 лет – 20%.

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляются ежемесячно.

В стаж работы, дающий право на получение надбавки к окладу (должностному окладу) за стаж непрерывной работы включается:
время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в организациях социального обслуживания, медицинских организациях, образовательных организациях, учреждениях культуры;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если данному периоду предшествовала работа по основной работе или работе по совместительству на любых должностях в организациях социального обслуживания, медицинских организациях, образовательных организациях, учреждениях культуры.

 Стаж считается непрерывным при поступлении на работу в организации социального обслуживания не позднее 1 (одного) месяца после увольнения из организаций социального обслуживания, медицинских организаций, образовательных организаций, учреждений культуры при условии отсутствия во время перерыва другой работы.

Работникам, занимающим штатные должности по совместительству, выплаты за стаж непрерывной работы по совмещаемым должностям не производятся.
6.4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся в соответствии с критериями, определяемыми коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом их финансово-экономического положения.

При определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

сложность выполняемых работ.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на финансовый год в процентном отношении от должностного оклада работника в месяц. Предельный размер выплаты составляет не более 150% должностного оклада.

Решение об установлении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения.

Размер и срок, в течение которого будет производиться выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений устанавливается приказом департамента.

6.5. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц: за первую половину месяца  21 числа, за вторую половину месяца 6 числа.
7. Охрана труда и здоровья (условия и охрана труда)
 7.1. Прием на работу производится только при предоставлении медицинской справки пригодности к работе по данной специальности, с последующими ежегодными медицинскими осмотрами согласно графика медицинских осмотров. Оплата медицинских осмотров производится за счет работодателя.
 7.2.Работодатель признает, что обеспечение охраны труда работников является его обязанностью. Стороны обязуются принимать совместные усилия по:
          - своевременному инструктажу по технике безопасности и охране труда;
         -  обеспечению обучения работников.
Стороны несут ответственность  за нарушение требований по охране труда.
 7.3. Работодатель полностью несет ответственность за состояние трудовой дисциплины.

 7.4. Во время отсутствия директора Учреждения, в связи со служебными командировками и по другим основаниям, ответственность за соблюдением правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины несут заместитель директора и  заведующие отделениями.
 7.5. Расследование и учет несчастных случаев на производстве  осуществляется, согласно установленному порядку расследования несчастных случаев на производстве.

7.6. Работодатель  обеспечивает работникам здоровые и безопасные условия труда, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

7.7. Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ.
7.8. Работодатель обязуется обеспечить работников бесплатной спецодеждой, смывающими и обеззараживающими средствами согласно нормативов (Приложения № 2, № 3).
7.9. Работодатель принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

7.10. Работодатель, работник, ответственный за охрану труда в Учреждении,  совместно с уполномоченными представителями коллектива ежегодно разрабатывают план мероприятий по охране труда, направленный на улучшение условий и охраны труда в Учреждении и обеспечивают его реализацию.

7.11. Работодатель обеспечивает создание комиссии по охране труда с участием уполномоченных представителей коллектива на паритетной основе, создает необходимые условия для её деятельности.

7.12. Работодатель проводит  аттестацию  рабочих  мест по  условиям    труда.

7.13. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест следующие компенсации: 

- денежная компенсация – 4% от должностного оклада;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - 7 календарных дней.
 7.14. Работодатель оплачивает командировочные расходы работникам в следующем размере:

- суточные - 300,00 руб. (за пределами Новгородской области); 

- суточные - 150,00 руб. (на территории Новгородской области); 

- проезд оплачивается до места назначения и обратно при предоставлении командировочного удостоверения и билетов;

- ночлежные оплачиваются при предоставлении чеков об оплате,  при наличии  в Учреждении средств на командировочные расходы.

                        8. Заключительные положения
 8.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания Сторонами и действует в течение 3-х лет. По истечении этого срока коллективный договор действует согласно трудовому законодательству.

 8.2. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному  согласию  сторон в порядке, установленном Законом.

 8.3. Реорганизация Учреждения, а также смена собственника являются основанием для изменения или отмены действия по этим причинам настоящего договора.

8.4. При ликвидации Учреждения коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

8.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

8.6. Работодатель и Работники за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

8.7. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников.

8.8. Правила внутреннего распорядка являются приложением к настоящему коллективному договору.

Стороны ежеквартально отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива.

С отчетом выступают представители обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 

	Новгородская область, Мошенской район, ул. Калинина, д. 56, тел. 61-211; 61-396
Директор  ОАУСО «Мошенской комплексный центр социального обслуживания населения»

__________________А.М. Джумаева 

 «01» июля 2015 год


	     Представители трудового коллектива

     ________________ Н.В.Тихненко

     ________________ С.А.Васильева
     ________________ Л.А. Иванова
    «01» июля 2015 год




Приложение № 1 к коллективному договору

Лист ознакомления работников ОАУСО «Мошенской КЦСО»

с Коллективным договором областного автономного учреждения социального обслуживания «Мошенской комплексный  центр социального обслуживания населения»

	№

п/п
	ФИО работника, должность
	подпись
	Дата ознакомления

	1. 
	Джумаева А.М. - директор
	
	

	2. 
	Дворецкая Н.Е. – заместитель директора
	
	

	3. 
	Малышева С.С. – главный бухгалтер
	
	

	4. 
	Жлудова С.А. – бухгалтер
	
	

	5. 
	Ильина Р.И. – старший инспектор по кадрам
	
	

	6. 
	Емельянова Е.В.  – зав. отделением 
	
	

	7. 
	Чистякова О.В.  – специалист по социальной работе 
	
	

	8. 
	Васильева С.В. – культорганизатор 
	
	

	9. 
	Андреев С.Н. – столяр
	
	

	10. 
	Андреева Н.Н. - специалист по социальной работе
	
	

	11. 
	Тихненко Н.В. – специалист по социальной работе 
	
	

	12. 
	Васильева И.А. – педагог-психолог 
	
	

	13. 
	Луттэр Л.Б. – заведующий отделением социально-медицинского обслуживания на дому
	
	

	14. 
	Воробьева Е.М. – специалист по социальной работе
	
	

	15. 
	Шейко Р.И – мед.сестра
	
	

	16. 
	Кулина Т.В. -  мед.сестра
	
	

	17. 
	Шведова В.Ю.  - мед.сестра
	
	

	18. 
	Павлова Г.А.  – мед.сестра
	
	

	19. 
	Рябкова Л.Н.- специалист по соц. работе
	
	

	20. 
	Матвеева Т.А. -  мед.сестра
	
	

	21. 
	Зуева Т.М. - мед.сестра
	
	

	22. 
	Герасимова Т.Ю.  - мед.сестра
	
	

	23. 
	Карупина Н.Н. - соц.работник
	
	

	24. 
	Иванова Л.А.  - соц.работник
	
	

	25. 
	Васильева С.А.  - соц.работник
	
	

	26. 
	Гаврилова А.В.  - соц.работник
	
	

	27. 
	Орехова Н.А.  - соц.работник
	
	

	28. 
	Фокеева Е.С. – заведующий отделением социального обслуживания на дому и срочного социального обслуживания
	
	

	29. 
	Карупина З.В. - соц.работник
	
	

	30. 
	Васильева Е.Н.- соц.работник
	
	

	31. 
	Петрова Е.А. – младший воспитатель
	
	

	32. 
	Рахник Л.А. - соц.работник
	
	

	33. 
	Важнецов С.П. - соц.работник
	
	

	34. 
	Нечаева Н.А. - соц.работник
	
	

	35. 
	Харионовский В.Н.  - соц.работник
	
	

	36. 
	Андреева В.А. - соц.работник
	
	

	37. 
	Семенова Г.В. - соц.работник
	
	

	38. 
	Прохорова М.И. - воспитатель
	
	

	39. 
	Захарова Р.П. - соц.работник
	
	

	40. 
	Никифорова Е.И. - соц.работник
	
	

	41. 
	Васильев С.П. - соц.работник 
	
	

	42. 
	Семенова Н.И. - соц.работник
	
	

	43. 
	Дмитриева Л.В. - соц.работник
	
	

	44. 
	Федорова Н.Ю. - соц.работник
	
	

	45. 
	Яковлева Т.А. - соц.работник
	
	

	46. 
	Павлова О.Ю. - соц.работник
	
	

	47. 
	Уразов С.Р. - соц.работник
	
	

	48. 
	Уразова Т.А. - соц.работник
	
	

	49. 
	Филиппова З.И. – уборщик служебных помещений
	
	

	50. 
	Жлудова Н.А.  - уборщик служебных помещений
	
	

	51. 
	Петров А.А. - водитель
	
	

	52. 
	Цветкова Ж.М. – специалист по соц.работе
	
	

	53. 
	Балагуров А.Б. - сторож
	
	

	54. 
	Бусарова Ольга Викторовна - воспитатель
	
	

	55. 
	Дворецкий О.А. - сторож
	
	

	56. 
	Панова Н.Н. – мед. сестра
	
	

	57. 
	Газдарова А.М. - бухгалтер
	
	

	58. 
	Голубкова З.А. – младший воспитатель
	
	

	59. 
	Зуева Е.С. - медсестра
	
	

	60. 
	Гудалева Е.Г. – зам. директора
	
	

	61. 
	Дмитриева Е.А. - воспитатель
	
	

	62. 
	Жукова С.В. - повар
	
	

	63. 
	Иванова Н.А. – уборщик сл. помещений
	
	

	64. 
	Иванова Т.А. – машинист по стирке и ремонту спецодежды
	
	

	65. 
	Кашицына Ж.А. – социальный педагог
	
	

	66. 
	Козырева Н.А. - повар
	
	

	67. 
	Сюльдина Н.В. – младший воспитатель
	
	

	68. 
	Данилова А.В. – зав. складом
	
	

	69. 
	Лебедева Е.В. – зав. отделением социальный приют
	
	

	70. 
	Малинова С.И.- сторож
	
	

	71. 
	Малинова А.Е. - бухгалтер
	
	

	72. 
	Максимова Т.Н. – воспитатель
	
	

	73. 
	Новикова Н.Ф. – инструктор по труду
	
	

	74. 
	Иванова Ю.Ю. - юрисконсульт
	
	

	75. 
	Павлова Л.Ю. – младший воспитатель
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	77. 
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Приложение № 2 к коллективному договору

Перечень и нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, предоставляемых бесплатно работникам областного автономного учреждения социального обслуживания «Мошенской комплексный центр социального обслуживания населения»

	Профессия (должность)
	Коли-чество штат-ных единиц
	ГОСТ (ОСТ, ТУ)
	Норм выдачи спецодежды и сроки ее носки

	Заведующая складом
	1
	ГОСТ 12.4.109-82
ГОСТ 12.4.032-77

ГОСТ 12.4.087-84

ГОСТ 5007-87
	Костюм вискозно-лавсановый 1 в год

Ботинки кожаные 1 в год

Респиратор до износа

Перчатки трикотажные 12 пар в год

	Водитель автомобиля
	2
	ГОСТ 12.4.109-82

ГОСТ 12.4.032-77

ГОСТ 12.4.010-75

ТУ 1708-124-80

ТУ 1708-124-80

ГОСТ  18724-88 

ГОСТ  20462-87
	Костюм вискозно-лавсановый 1 в год

Ботинки кожаные 1 в год

Рукавицы комбинированные 24 пары в год

В зимний период:

Куртка на утепленной основе 1 в год

Брюки на утепленной прокладке 1 в 2,5 года

Валенки 1 в 3 года

Жилет утепленный 1 в 2 года

	Уборщик служебных помещений
	2
	ГОСТ 12.4.131-83

ГОСТ 12.4.010-75

ГОСТ 12.4072-79

ГОСТ 20010-75

ГОСТ 12.4.004-74

ГОСТ 12.4.013-85

ГОСТ 12.4.131-83

Стандартная 
	Халат х/б на 12 месяцев

Рукавицы комбинированные1 на 2 месяца

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые 1 на 12 месяцев

Перчатки резиновые 2 пары на месяц

При приготовлении дезинфицирующих растворов:

Респиратор дежурный

Очки защитные дежурные

При работе  в помещениях с пищевыми продуктами, посудой, производственным инвентарем и оборудованием:

Халат светлый х/б на 6 месяцев

Шапочка белая х/б или косынка белая х/б 1 на 6 месяцев

	Подсобный рабочий
	1
	
	Костюм вискозно-лавсановый 1 в год

Рукавицы комбинированные 12 пар в год

Ботинки кожаные с металлическим подноском 1 пара в год

Жилет сигнальный 2 класса защиты  на 1 год

Зимой дополнительно:

Куртка на утепленной прокладке 1 на 2,5 года

Брюки на утепленной прокладке 1 на 2,5 года

Валенки 1 на 3 года

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1
	
	Костюм х/б или смешанных тканей 1 на год

Фартук х/б с нагрудником 2 пары на год

Сапоги резиновые 1 пара

Перчатки резиновые 12 в год

Рукавицы комбинированные 4 пары в год

Перчатки с полимерным покрытием 4 пары

	Повар 
	2
	
	Куртка белая х/б 1 на 4 месяца

Брюки (юбка) х/б 1 на 4 месяца

Фартук белый х/б 1 на 4 месяца

Колпак белый (косынка) х/б 1 на 4 месяца

Полотенце 1 на 4 месяца

Тапочки (или туфли, или ботинки текстильно- комбинированные на нескользкой подошве 1 на 6 месяцев)

Рукавицы х/б дежурные

Перчатки резиновые дежурные

	Младший воспитатель
	4
	
	Халат х/б на год

Перчатки резиновые дежурные

Перчатки х/б дежурные

	Медсестра 
	7
	
	Халат белый х/б 4 на 3 года

Перчатки резиновые дежурные 

обувь комнатная 1 пара в год

перчатки (варежки) 1 пара в год

сумка хозяйственная 1 шт. на 2 года

Полотенце 1 шт. на 6 месяцев

	Социальный работник
	18,75
	
	Халат х/б 4 на 3 года
обувь комнатная 1 пара в год

перчатки (варежки) 1 пара в год

сумка хозяйственная 1 шт. в год

Полотенце 1 шт. на 6 месяцев


Специальной одеждой, обувью и инвентарем обеспечиваются работники, занятые в учреждении не менее чем на 75% рабочего времени.

Данные нормы разработаны в соответствии с постановлением Минтруда РФ от 29.12.1997г . № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты», приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008г. № 541-н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», Постановлением Администрации Новгородской области от 29.12.2004 г. № 301 «О порядке обеспечения социальных работников, занятых в государственном секторе социального обслуживания населения, специальной одеждой, обувью и инвентарем или выплаты денежной компенсации на их приобретение».

Приложение № 3 к коллективному договору

Перечень и нормы бесплатной выдачи  работникам областного автономного учреждения социального обслуживания «Мошенской комплексный  центр социального обслуживания населения» смывающих и обезвреживающих средств

	№

 п/п
	Должность, профессия
	Наименование смывающих и обезвреживающих средств
	Нормы выдачи на 1 месяц

	1
	Социальный работник
	Мыло
	140 гр.

	2
	Медицинская сестра
	Мыло
	140 гр.

	3
	Уборщик служебных помещений
	Мыло
	140 гр.


Смывающими и обезвреживающими средствами обеспечиваются работники, занятые в учреждении не менее чем на 75% рабочего времени.

Данные нормы разработаны на основании постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 04.06.2003г. № 45 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи».
